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  בקשה בכתב          
  )לאישור תובענה כייצוגית    (        

  
נגד המשיבה כ אשר הוגשה על ידי המבקשת ,התובענהבית הדי� הנכבד מתבקש להורות על אישור 

 –ו "התשס, כתובענה ייצוגית לפי חוק תובענות ייצוגיות,  במקביל לבקשה זו,")תיגבור: "להל�(
  .")החוק: "להל� (2006

  
  

  :ואלה נימוקי הבקשה

   כללירקע

  
י  בניכויי- בלת,בי� היתר, עוסקת תובענת המבקשת ועילת התביעה האישית העומדת לה .1

  . של המבקשת החודשיותממשכורותיה, תיגבור, חוקיי- שביצעה המעסיקה

 ממשכורותמתמקדת בניכויי- שביצעה תיגבור , הבקשה להכיר בתובענה כתובענה ייצוגית .2

 וכ� "ביטוח חיי$ קולקטיב: " תחת הכותרת–כהגדרתה להל� , שאר חברי הקבוצההמבקשת ו

 ."שונות"� ו"קר� רווחה"

להוראות  בהתא- ,י סיעודאד-�במת� שירותי כוח, בי� היתר, העוסקת, ה חברנהתיגבור הי .3

, חו�0 מיקורבמסגרת מנגנו� ,1995 –ה " תשנ,]נוסח משולב[ לחוק הביטוח הלאומי' פרק י

" ל"מל "�ו" ל"חוק המל: "להל�( ביטוח הסיעוד של המוסד לביטוח לאומי באמצעותו מופעל

 ").בהתאמה
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  שני-שלושכבמש1  תיגבור ל על ידי"ד בשירות זכאי המלכעובדת סיעוהמבקשת הועסקה  .4

  .2007 מר0 חודש ועד ל2004 במר0 21מיו- , רצופות

תלושי השכר שהפיקה תיגבור בגי� העסקת המבקשת מצורפי- לתצהיר העתקי- מ

  .'באות א ומסומני- ,התומ1 בבקשה זו, המבקשת

שכרה לא רכיבי י העסקתה וותנא, למבקשת לא נער+ חוזה העסקה אישי או מיוחד כלשהו .5

 . האחרי$היו שוני$ מהותית מתנאיה$ של חברי הקבוצה

עובדי : של חברי הקבוצההחודשי משכר- ניכויי- , שלא כדי�, )מבצעתו(ביצעה תיגבור  .6

, המונה את עובדי הסיעוד הבלתי מקצועיי-, הקבוצה�ושל תת, הסיעוד הבלתי מקצועיי-

  :להל� רשימת הניכויי- הבלתי חוקיי-ו. אשר עובדי- אצל תיגבור ג- כיו-

 -ולגבות" -לגלגל"אסור לתיגבור תשלומי- ש,  קולקטיביפרמיה לביטוח חיי- .6.1

 .כפי שעשתה, מחברי הקבוצה

  כלמבלי שיתקיי-,  היסוד משכר0.29%ממוצע של בשיעור , "קר� רווחה" לניכויי- .6.2

מנ- מתנהלת א- א(הסדר חוזי או חוקי לניכויי- כאלה ולניהולה של קר� כזו 

, )דבר המוטל בספק ושאיננו בידיעתה של המבקשת,  קר� רווחה בתיגבורופועלת

בי� הראויה  וחלוקת- ומבלי שיהיה איזשהו פיקוח על שיעור הניכויי- הללו

 .תיגבור, המעבידההעובדי- ובי� 

 על בסיס שנתי במשכורות 2007 � ו2006, 2005אשר נעשו בשני- , "שונות"ניכויי  .6.3

  .או מר0/ פברואר והחודשי-

 כפי � ולנוכח הרקע ההומוגני המשפטי והעובדתי של כלל חברי הקבוצה , בנסיבות התובענה .7

דיני הביטוח , מתחו- משפט העבודה,  מתקיימות במקביל מספר עילות� שיפורט בבקשה זו 

  לפיה� ראוי להורות לתיגבור להשיב לחברי הקבוצה מקרב עובדיה,וזי- הכלליי-ודיני הח

 בגי� פרמיית ביטוח חיי- קולקטיביתמשכר-  את כל אות- ניכויי- שביצעה ובדיה לשעברוע

 .ולחדול מביצוע ניכויי- אלה מעתה ואיל1, ותשלומי- לקר� רווחה בשבע השני- האחרונות

 אינ$ ,עובדי הסיעוד של תיגבור,  ושל שאר חברי הקבוצה של המבקשתההעסקהתנאי  .8

 .כפי שניווכח בהמש+, ו הסדר קיבוצי בכתבמוסדרי$ במסגרת הסכ$ קיבוצי א

 הרי – שאינ- מועסקי- במת� שירותי סיעוד � "רגילי- "בניגוד לעובדי כוח אד- .8.1

ואינ- נכללי- בהסכ- הקיבוצי במפורש  הוחרגו ,כדוגמת המבקשת, שעובדי הסיעוד

שנחת- (  וצו ההרחבה)16/2/2004 שנחת- ביו- ,7003/2004הסכ- ' מס (הכללי

 .אד-�בענ3 אספקת שירותי כוחהחלי- כיו-  ,)ת דאז"י שר התמ" ע2004בספטמבר 

הסכ- ' מס (20/11/1995 מיו- הסכ- קיבוצי מיוחדשל פג תוקפו , 2000בסו3 שנת  .8.2

. שהסדיר את תנאי העסקת- של כלל העובדי- שהועסקו אצל תיגבור, )1180/1995

על פי הודעת  � 31.12.2000אל מעבר לתארי1  זה לא חודשהסכ- קיבוצי מיוחד 

 שנרשמה בפנקס 26/3/2000הודעה מיו- (ארגו� העובדי- היציג שהיה צד להסכ- 

  ).0447/2000ההסכמי- הקיבוציי- תחת מספר 

הסכ- קיבוצי כללי שאמור היה להסדיר את תנאי העסקת- ושכר- של עובדי  .8.3

 – בי� האיגוד הארצי של עובדי הסיעוד 2004ואשר נחת- בדצמבר , הסיעוד

דרות העובדי- הכללית החדשה ובי� איגוד נותני שירותי סיעוד ועמותת חברת הסת
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 לפיו אמור היה – תנאי מתלה שלא התקיי$בשל , לא נכנס לתוק3, הסיעוד בישראל

 .בעקבות פנייה בכתב מאת הצדדי-, להינת� צו הרחבה על הוראות אותו הסכ-

 : עילת תביעה אישיתמבקשתל המקימותעובדות ה

חודש מר0  ב21תארי1 בל "אצל תיגבור כעובדת סיעוד בשירות המללה עבודתה ת החמבקשה .9

משמצאה עצמה מתקשה , 2007בחודש מר0 , כשלוש שני- לאחר מכ�וסיימה עבודתה , 2004

ובאי� עבודה חלופית , הקרוב לסיומו,  המתקד- הנוכחיבשל הריונה, בביצוע עבודתה הרגילה

 .קלה יותר עבורה

תערי3 שכר ולא עלה על , שול- לה על בסיס שעתיבתיגבור בקשת שכרה החודשי של המ .10

  .המינימו- לשעה

שעות "נתווספו לשכרה של המבקשת תשלומי- שכונו , 2006 ומאי 2004בי� החודשי- מר0  .11

 ובסכו- ממוצע – יחסית לשכר הכולל ששול- באותה תקופה 1%בשיעור ממוצע של " פרמיה

  .לחודש 4 20.18 � של כ

כמו ג- החזרי הוצאות ,  תשלומי- אלה,1987 –ז "התשמ,  לחוק שכר מינימו-3 על פי סעי3

 – שני- 18 לא יובאו בחשבו� לעניי� חובת תשלו- שכר מינימו- לעובד שמלאו לו ,נסיעה

 . לאותו חוק2כמפורט בסעי3 

 "ביטוח חיי$ קולקטיב"ניכויי  .12

שיות של  ניכתה תיגבור ממשכורותיה החוד2004 יוני חודשמשכורת החל מ .12.1

למעט ( קולקטיבי חיי$ בגי� פרמיית ביטוח , מדי חודש .25 ס+ של תהמבקש

 , .16 נוכו בו ,2006חודש נובמבר ,  .20 בו הניכוי היה בס+ של ,2006חודש יוני ב

בו ניכתה תיגבור ,  2007ומר/  . 24בו נוכו  2007פברואר ,  .6 נוכו בו ,2006דצמבר 

 .) .18מהמשכורת 

 3% �פחתו הניכויי- לכדי כ4  700 �- בה- פחת שכר היסוד מבחמשת החודשי .12.2

 .בממוצע מהשכר החודשי

עבור ביטוח חיי- " ניכוי רשות"בגדר  משכרה של המבקשתס1 הכל ניכתה תיגבור ב .12.3

  . 8094 ס1 של  חודשי-33 בת על פני תקופת עבודה, שלא כדי�, קולקטיבי

 !נו לחיסכו�לא הופ ו,נגרעו ממשכורתה של המבקשת  אלהסכומי$ .12.4

 "קר� רווחה"ניכויי  .13

 משכורותיהכל  ניכתה תיגבור מלאור1 מלוא תקופת העסקתה של התובעת .13.1

  . 150.64 �המסתכמי- ב ,"קר� רווחה "� ככספי- שהוגדרו של המבקשת החודשיות

  . לער0.29%1שיעור- הממוצע של ניכויי קר� רווחה משכר היסוד היה  .13.2

 ,משכרה של המבקשת 0.29% ממוצע של  בשיעורבוצעו בדבקות" קר� רווחה"ניכויי  .13.3

במסגרת תערי3 שעת הסיעוד המשול- , ל" שתיגבור קיבלה ממילא מהמלא3 על פי

 העשויי- ,את רוב רוב- של הרכיבי- הכספיי-, ל" על פי החוזה שלה מול המללה

 כזו  רווחה א- אמנ- התקיימה קר�– פעילות של קר� רווחה מפעלית  ולכסותלאפיי�

 .מבקשתה בידיעתאיננו כאמור דבר ש, ורבתיגב

 "שונות"ניכויי  .14
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 הופיעו ניכויי 2005תיגבור הגדילה לעשות ובתלושי השכר בגי� חודשי- פברואר ומר0  .14.1

 75ל הופיע שוב בס1 " הניכוי הנ2006בחודש פברואר , לכל חודש 4 30בס1 " שונות"

 . 354 מופיע ניכוי כזה בס1 2007ובחודש מר0 , 4

ג- בתלושי השכר שלה� מופיעי- , עובדות סיעוד אחרות שעבדו בתיגבורמבדיקה ע-  .14.2

בסכומי- דומי- ובחודשי- מקבילי- לחודשי- בה- בוצעו ניכויי- , ניכויי שונות

  .כאלה ממשכורות התובעת

שביצעה  י-הרי שהניכוי , ולא למעלה מכ1,שכר מינימו-כאמור מכיוו� שהמבקשת השתכרה  .15

לאור+ כל , מבקשת השתכרה בפועל פחות משכר המינימו$ לכ+ שהמו גרתיגבור מהשכר

 .2007 ומר/ 2004 שבי� יוני , החודשי33$וביתר שאת במהל+ , ת העסקתהתקופ

לא היתה מודעת כלל , המבקשת עצמה לא ביקשה להיות מבוטחת בביטוח חיי$ כזה או אחר .16

לא קיבלה כל , דהמטע$ מקו$ העבואו קר� רווחה ביטוח חיי$ מסגרת  בלזכויותיה וחובותיה

קר� , ת ביטוחולא זוכרת כי נתנה הסכמתה לניכויי פרמי, אלה ותהסבר או הדרכה בסוגי

 או  חיי$ כל פוליסת ביטוח, בשו$ שלב, ממשכורותיה ולא קיבלה לידיה"שונות" או רווחה

 . בחברת ביטוח כלשהי חיי$אישור על כיסוי ביטוח

 בה- נתנה, לחתו- על מסמכי-לכתחילה   נדרשההמבקשתא- יתברר כי  ג- –לחילופי�  .17

ומעול$ לא נודע לה על אילו , דבר שאיננו זכור לה( הסכמתה לניכויי- משכרה כביכול

הרי שלא נוכו , )אלהכ ממסמכי$ לחתו$ ולא קיבלה כל העתקבפועל מסמכי$ נדרשה 

אילו וממילא ג$ ,  במהל1 שלושת חודשי ההעסקה הראשוני- ביטוח חיי-מהשכר תשלומי

 אי� המעסיק רשאי לאפשר מצב בו ישתכרו עובדיו בפועל פחות , את הסכמתו העובדת�נ

 !ולא נית� להתנות על הוראות חוק שכר מינימו$, משכר המינימו$

ממשכורות  )כול� או חלק�(וגביית הפרמיות , עצ- קיומו של ביטוח חיי- קבוצתי, וזמיתרה  .18

 נעשו שלא בהתא- להוראות די� –ר עובדי הסיעוד של תיגבו, חברי הקבוצה המבוטחי-

חובת תו- הלב והתעשרות שלא כדי� מצד , או תו1 הפרה של חובות חוזיות/מחייבות ו

  ".שונות"קר� רווחה ול" והוא הדי� ג- לגבי ניכויי- ל– כמפורט להל�, תיגבור

לניכויי- לקר� ,  הקבוצתיג- אילו ניתנה הסכמת חברי הקבוצה או מי מה- להסדר הביטוחי .19

 איננה תקפה ובטלה מחמת אי חוקיותה )א- ניתנה (הרי שהסכמה כזו, "שונות" ולרווחה

 .היותה נוגדת את תקנת הציבורבו

 והתעשרה שלא כדי� – הלב חובת תו$את חוזה ו, תיגבור הפרה ומפרה הוראות די�

 על חשבו� המבקשת ושאר חברי הקבוצה 

לחוק ) א(4 �ו) א (25ג- את סעיפי-  תיגבורלכאורה הפרה , מעבר לפגיעה בשכר המינימו- .20

 !בכ1 שהגבילה את המבקשת מלהשתמש בשכר עבודתה, הגנת השכר

ואלפי ,  לנוכח נסיבות העסקת המבקשתמתבלטת א1 מודגשת ו,חומרת מעשיה של תיגבור .21

בדבר מת� שרותי סיעוד לזכאי- לגמלת  חוזה מכוח –ל " בשירות המל,עובדי- אחרי- כמותה

  ."חוזה רשות"המהווה , ל"� תיגבור והמלשנחת- בי ,סיעוד

 צדדי- לטובת חוזה כ במקביל ג-ל יש לפרש"את חוזה ההתקשרות שבי� תיגבור והמל

בכפו3 , שנועד להגשי- את האינטרס הציבורימעצ- כ1  � ובה- עובדי הסיעוד – שלישיי-
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ארגו� מגדלי  2553/01א "ע (לב�שוויו� ותו-, הגינות, מחמירות של סבירותמינהליות לנורמות 

א " דנ� וכ� ,481) 5(י נט"פד, מדינת ישראל' מ נ" אגודה חקלאית שיתופית בע–ירקות 

  ).14/5/2006 מיו- 2045/05

 ולשיקולי- הראויי- בשימוש שנעשה בכספי קצבאות באשר לאינטרס הציבורי הרלוונטי .22

  בי� היתרו רא– שמתוכ� משלמת תיגבור את משכורות עובדי הסיעוד, ל" של המלהסיעוד

אגוד נותני שרותי הסעד  201/01עתמ �פסיקת בית המשפט לענייני- מינהליי- בירושלי- בב

איגוד נותני שירותי סיעוד  1315/04עתמ �  ו1855) 1(2002מח �תק, המוסד לביטוח לאומי' נ

 ,ל" וערעורי- על פסקי הדי� הנ,9700) 3(2005מח � תק, אומילביטוח לוסד המ' נ' מ ואח"בע

� 7801/05מ " ועע2003) 3(2002על �תק � 3552/02מ " עע�ב ו על ידי בית המשפט העליו�שנדח

  .בהתאמה ,1785) 1(2006על �תק

 

כי ראוי ונכו� לדאוג לכיסוי ביטוחי של עובדיה כנגד סיכוני מוות או , ככל שסברה תיגבור .23

יה מתו1 כספי בתחשיב שעת הסיעוד המועבר אלהרי שיש , " רווחה�קר�"יצירת  וכ� לפגיעה

שנית� וראוי להפנות ולנצל , יותר ממספקי-מקורות מימו� ל "גמלאות הסיעוד של המל

מבלי שיתקיי- צור1 לנכות כספי- כלשה- משכר- הצנוע ,  וקר� הרווחהלטובת דמי הביטוח

על אחת כמה וכמה כאשר ניכויי$ אלה גורמי$ למעשה לכ+ שהשכר , של חברי הקבוצה

  .המינימו$ לשעהיפחת מתחת לקו שכר 

  

 איננו מוצא עיגו� חוקי או הסכמי, יאמר כי הניכוי בגי� קר� רווחה, מבלי לגרוע מהאמור לעיל .24

, 31.12.2000שלא חודש מעבר לתארי1 , 1995למעט בהסכ- הקיבוצי המיוחד משנת , מבורר

 ושחלק, כי תוק- קר� רווחה למענקי- וסיוע לעובדי- חולי- או נזקקי-בשעתו ובו נקבע 

כאשר תיגבור ,  מהשכר0.1%  שלא יעלה עלהעובדי- בקר� ימומ� באמצעות ניכויי- בשיעור

   .ממקורותיה היא,  נוספי-0.1%היתה אמורה להפריש מנגד 

בשיעורי- העולי- , את ניכויי קר� הרווחה משכר-" לספוג" העובדי- ה- שנאלצו –בפועל 

ג- אילו הוסי3 לעמוד ,  הסכ- קיבוציעל פי אותו, כפליי- ויותר על מה שאמורי- היו לשאת

  . בתוק3

ר שא,  התשלומי$ לקר� רווחהעינינו הרואות כיצד הפרה תיגבור והפכה על פיו ג$ את הסדר

 . ממילא כבר פג תוקפו

אי חוקיות ההסדר לפיו תיגבור מנכה משכר חברי הקבוצה פרמיית ביטוח פירוט 

  חיי$ קולקטיבי

 ממשכורות  דמי ביטוח החיי- הקולקטיביצוע ניכוייובנסיבות ביבאופ� , לא זו א3 זו .25

ביטוח (מהוראות תקנות הפיקוח על עסקי ביטוח לכאורה יש משו- הפרה וסטיה , המבקשת

המחייבות קבלת הסכמה , ")תקנות הביטוח הקבוצתי: "להל� (1993 �ג "התשנ, )חיי- קבוצתי

ה וכ� המצאת פוליס,  בוטחו ממי שחייו,כול- או חלק-, דמי הביטוחמפורשת בכתב לגביית 

מיד ע- תחילת , קבוצת המבוטחי- שמבוטח במסגרת יחיד ביטוח תקפה לכל וד3 פרטי

  .תקופת הביטוח
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שביצעה את ביטוח החיי- הקבוצתי לעובדי- שלה אצל , מכיוו� שתיגבור היא בעלת הפוליסה

, פי פרטי הביטוח אי� זה מ� הנמנע כי הפוליסות וד– שפרטיו אינ- בידיעת המבקשת –מבטח 

הגיעו לתיגבור לש- הפצת- וחלוקת- לכל יחידי , המתחייבי- מתקנות הביטוח הקבוצתי

 וג- בכ1 סיכלה והפרה את הוראות תקנות –מבלי שטרחה לעשות זאת , הקבוצה המבוטחת

 .הביטוח הקבוצתי

 :כי, באורח שאינו משתמע לשני פני-,  לתקנות ביטוח חיי- קבוצתי קובעת2תקנה  .26

אלא א$ כ� הוא , א יתקשר אד$ בחוזה לביטוח חיי$ קבוצתיל"

באמונה ובשקידה לטובת המבוטחי$ , לעני� היותו בעל פוליסה, פועל

  :בלבד ואי� לו כל טובת הנאה מהיותו בעל פוליסה והוא אחד מאלה

  ;  לגבי עובדיו ובני זוג$–מעביד  )1(

)2( "... 

ת על מעבידי- להתקשר בביטוח אוסרו, כי תקנות ביטוח חיי- קבוצתי, עינינו הרואות .27

 .א- יש למעביד טובת הנאה מהיותו בעל הפוליסה, קבוצתי

, בבעלותה של תיגבור מצויה סוכנות ביטוח, כי למיטב ידיעת המבקשת, במאמר מוסגר יאמר .28

ביטוחי אחריות ובטוחי ריסק , והמשווקת ביטוחי- פנסיוניי-, בת של תגבור�המהווה חברת

  .")מ"עד לב בע: "להל�(

אי� זה מ� הנמנע . מ את לקוחותיה ועובדיה של תיגבור"משרתת עד לב בע, על פי הפירסומי- .29

פוליסת ביטוח החיי- הקבוצתית לחברי הקבוצה מקרב ג- נערכה מ " עד לב בעבאמצעותכי 

דבר שזיכה ג- את תיגבור , מ זכתה בעמלות סוכ�"וקרוב לוודאי שעד לב בע, עובדי תיגבור

 להוראות תקנות  בוטה א3 זאת בניגוד– מ"יותה חברת הא- של עד לב בעבה, בטובות הנאה

 . הביטוח הקבוצתי

כי לתיגבור יש טובת הנאה מהיותה בעלת , נית� לשער במידה רבה של סבירות, אשר על כ� .30

הנהנית מעמלות , שכ� הביטוח הקולקטיבי מבוצע באמצעות חברת בת של תיגבור, הפוליסה

 .והכל בניגוד להוראות די� מפורשות, י- הקולקטיביבגי� פוליסת ביטוח החי

כמתחייב על פי תקנות , תיגבור אינה פועלת באמונה ובשקידה לטובת עובדיה בלבד: זאת ועוד .31

וזאת על שו- כ1 שהפרמייה מנוכה משכר המינימו- שמקבלי- עובדי , הביטוח הקבוצתי

ורוב- , וד3 פרטי הביטוחהעובדי- אינ- מקבלי- לידיה- העתקי- של הפוליסה , הסיעוד

 . ככול- לא מודעי- כלל לזכויותיה- על פי הפוליסה ולכיסויי- במסגרתה

לא יוציא מבטח פוליסה לביטוח חיי$ "כי ,  לתקנות ביטוח חיי- קבוצתי קובעת3תקנה  .32

 ".קבוצתי אלא בהתא$ לתקנות אלה

יטוח החיי- כי כאשר ניכתה תיגבור משכרה של המבקשת את דמי ב, מכל המקוב0 עולה .33

, לב ודר1 מקובלת� פעלה לכאורה בניגוד לדי� ובניגוד לחובות החוזיות של תו-, הקולקטיבי

 .המוטלות עליה כמעביד

ומשכ1 ,  לפיו גובה תיגבור מעובדיה פרמיית ביטוח חיי- קולקטיבי נגוע באי חוקיות,הסדרה .34

  . יש לבטל את הגבייה הבלתי חוקית משכר- של העובדי-
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את פרמיית הביטוח , בי� היתר, ל כולל"עוד שתיגבור מקבלת מהמלתערי2 שעת סי

   ואת הרכיבי$ שבאחריות קר� הרווחההמנוכה מחברי הקבוצה

ל לתיגבור "שמכוחו משולמות גמלאות הסיעוד מהמל, התחשיב לשעת טיפול בשירות סיעודי .35

 רכיבי- מתבסס על, ולשאר התאגידי- והגופי- המספקי- שירותי סיעוד וכוח אד- סיעודי

חופשות , חגי-, מתנות(זכויות סוציאליות והוצאות נלוות שונות , הכוללי- שכר לשעה, שוני-

: כגו�(מענקי- ותשלומי- שוני- לעובדי- , תוספות לצור1 ביצוע הפרשות, )'נסיעות וכו

כמו כ� כולל התחשיב השעתי ). 'מחלה תגמול מיוחד בגי� ותק או עבודה מורכבת וכו, פיצויי-

,  מהתערי3 השעתי7.5% כספי נוס3 לכיסוי עלויות מינהל ותפעול של תיגבור בגובה רכיב

מכל הרכיבי- שפורטו , 4%ל מפורט בתחשיב ג- רכיב רווח עבור תיגבור בשיעור "ומעבר לנ

 .לעיל ג- יחד

  

 90 �המתבסס על אות- רכיבי תשלו- לפחות מאז אמצע שנות ה, העתק מתערי3 שעת הסיעוד

 מצור3 לבקשה �ל " בהתא- לנתוני- שמסר המל–ועדכני לתחילת שנה זו , השל המאה שעבר

  ."ב"באות זו ומסומ� 

תערי3 קבוע , ל עבור שירותי הסיעוד שהיא מעניקה"תיגבור מקבלת מהמל, כפי שתואר לעיל .36

 . ל" לפי חוק המלשירותי הסיעודאת  -ספקיהמהזהה לכל התאגידי- , לשעת סיעוד

 הוצאות בגי� , משכר המינימו-104% רכיב שכר לשעה בגובה � ר בי� הית� התערי3 כולל .37

 .ביטוח לאומי ופיצויי-, נסיעות, חופשה, מתנות חג, מחלה, הבראה

בשיעור " מינהל "רכיב, במסגרת תערי3 הסיעודל לתיגבור "נוס3 לסכומי- אלה משל- המל .38

ווח מובנה בגו3  נוספי- כר4%וכ� ,  לעילי- המפורטי-בהרכימסכומ- הכולל של  7.5%של 

 .התערי3

ובעבור כל ספקי (שנועד לתקצב עבור תיגבור , בעל אופי כוללני" סל"רכיב המינהל הוא רכיב  .39

מעביד �שאינ� נובעות במישרי� מיחסי עובד, את כל העלויות השונות) הסיעוד כדוגמתה

" המינהל " ומאפייניו של רכיבולניתוח משמעות). 'גביה וכו, תקינה, מיכו�, לרבות ביטוחי-(

 1315/04 )-"י (מ"עת � לפסק הדי� ב32 בסעי3 ו רא,ל"המופיע בתערי3 שעת הסיעוד של המל

פורס- במאגר , אוזכר לעיל(נגד המוסד לביטוח לאומי ' מ ואח"איגוד נותני שירותי סיעוד בע

 �וערעור שהוגש בבית המשפט העליו� נדחה כאמור ב, 9700) 3(2005מח �תק נבו ובתקדי�

 .)1785) 1(2006על �  תק7801/05מ "עע

, לרבות בקשר ע- ביטוח חיי- קולקטיבי, הוצאות תיגבור בקשר ע- ביטוחי-, הנה כי כ� .40

 על ידי תיגבור ממילא משולמות ל� והתכליות שנועדה לשרת �" קר� רווחה"ובקשר ע- 

כר א1 למרות זאת תיגבור מנכה מש,  שבתערי3 לשעת סיעודל כחלק מרכיב המינהל"המל

   .ולמעשה מתעשרת על גב- שלא כדי�,  את פרמיית ביטוח החיי- הקולקטיביחברי הקבוצה

 זכויות המבקשת וחברי הקבוצה

 תיגבור נחשבת לאחת החברות הגדולות והמובילות בישראל בתחו- שירותי כוח האד- .41

התמורה המשולמת לה בגי�  ונתח נכבד מעסקיה ומהכנסותיה מתמקד ומתבסס על – והסיעוד

 .ל"ועל פי הוראות חוק המל, ל"אספקת כוח אד- סיעודי לזכאי המל
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על פי הנתוני- המתפרסמי- מטע- תיגבור באתר האינטרנט שלה ובמאגר העיסקי של חברת  .42

  מספר- של העובדי- המועסקי- על ידי תיגבור–) 100מדרי1 דנס(ד� אנד ברדסטריט 

והיא פועלת בפריסה , לפי- בכל שנה הינו בסדר גודל של עשרות אבשירותי כוח אד- וסיעוד

 . ארצית רחבה ומקיפה של סניפי-

כי בי� שליש למחצית מס1 כל העובדי- הקיימי- בפועל במצבת עובדי כוח , המבקשת מעריכה .43

, מדובר. ל"הינ- עובדי סיעוד בשירות המל, האד- והסיעוד שתיגבור מציעה ללקוחותיה

 !ני- ונתוני- מקבילי- לאלו של המבקשת באלפי- רבי- של עובדי- בעלי מאפיי,איפוא

 ניכתה ומנכה ,הנכללי- בקבוצה, הללו של כל העובדי- הסיעודיי-החודשיות  ה-ממשכורותי .44

, ביסוס והרשאה חוקיי- לעשות כ�ללא כל ,  את פרמיית ביטוח החיי- הקולקטיביתיגבור

 . לכל שנה, לער1 4 1,250,000 �ס1 של כבבסכומי- כוללי- הנאמדי- 

מסתכמת , ממשכורות חברי הקבוצה, בניגוד לדי� וללא סמכות,  הרווחה שמנכה תיגבורקר� .45

 . 240,0004 � ונאמדת על ידי המבקשת בס1 שנתי של כ

או מר0 של כל אחת /שבוצעו ממשכורות חברי הקבוצה בחודשי- פברואר ו" שונות"ניכויי ה .46

 .   697,0004 �לל של כנאמדי- על ידי המבקשת בסכו- כו, 2007 � ו2006, 2005מהשני- 

 שניכתה שלא ,תחוייב בהשבת הסכומי$אמנ$ ותיגבור , אילו תתקבלנה טענות המבקשת .47

יהיו זכאי$ חברי הקבוצה להשבה כספית על פני שבע ,  ממשכורות עובדי הסיעוד,כדי�

 . .000127,11,  כשל נאמד ס+ המתבטאת ב, שני$ לאחור

 של דמי ביטוח החיי- , שלא כדי�,ניכויי-כי תיגבור עודנה מבצעת , המבקשת מעריכה .48

המועסקי- , עובדי הסיעודהמונה את , הקבוצה� תת ממשכורות ושל קר� רווחההקולקטיבי

 . ל"בשירות המלג- כיו- אצלה 

לפיכ+ כוללת בקשה זו ג$ עתירה לסעד ציווי שיורה לתיגבור לחדול לאלתר מביצוע 

 .בוצה דנ�הק�של חברי תת הניכויי$ הבלתי חוקיי$ מהשכר

  בעבר ובהווה כי הנתוני- המלאי- והמדוייקי- בקשר ע- מספר עובדי הסיעוד,למותר לציי� .49

 המסוגלת ללא קושי �מצויי- בשליטת תיגבור , וסכו- הניכויי- האסורי- ממשכורותיה-

סכומה הכולל של התובענה , משכ1. מיוחד ובלחיצת כפתור לברר ולהציג פרטי- אלה

 .נית� לחישוב בדר1 קלה ופשוטהי ניכויי- ת כספהייצוגית להשב

ועל , די בכ+ שהמבקשת הצביעה על הסכומי$ שנוכו שלא כדי� ממשכורותיה היא, בשלב זה .50

 .בכדי שהתובענה תוכר כייצוגית, זכותה הלכאורית להשבת$

 בתביעת המבקשת מתקיימי$ כל התנאי$ לאישורה כתובענה ייצוגית

קובע בראש רשימת  ,2006 –ו "התשס, בענות ייצוגיותלחוק תו" סעי3 המטרה" הוא 1סעי3  .51

לרבות לסוגי , לבית המשפט זכות הגישה מימוש" : הער1 את,התכליות שהחוק נועד לקד-

קובע מי רשאי להגיש לחוק ) א(4סעי3 ". כיחידי$ אוכלוסיה המתקשי$ לפנות לבית המשפט

. ישורה של תובענה כייצוגית לחוק קובע את התנאי- לא8 וסעי3 ,תובענה ייצוגית לפי החוק

בכל התכליות , והקבוצה שאותה היא מתיימרת לייצג, ראה כיצד עומדת המבקשתלהל� נ

 . לאישור התובענה דנא כייצוגית, שנקבעו בחוק,והתנאי-

 לחוק) א(3למבקשת מתקיימת עילה בתביעה כאמור בסעי2  .52
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 כמפורט בתוספת לחוק קובע כי לא תוגש תובענה ייצוגית אלא בתביעה) א(3סעי3  .52.1

 כי נית� להגיש בו תובענה ,השניה לחוק או בעניי� שנקבע בהוראת חוק מפורשת

 .ייצוגית

המורה כי תביעות המצויות בסמכותו הייחודית , 10בתוספת השניה לחוק מצוי פרט  .52.2

, לחוק בית הדי� לעבודה) 3(או ) א1(, )1)(א(24של בית הדי� לעבודה לפי סעיפי- 

ובלבד שאי� מתבקשי- ,  כתובענות ייצוגיותאישור�ית� לבקש נ, 1969 –ט "התשכ

ואי� הסכ- , פיצויי פיטורי-הלנת קיצבה או הלנת , במסגרת� פיצויי הלנת שכר

והמעביד צד לו בעצמו או באמצעות , קיבוצי המסדיר את תנאי העבודה של העובד

 .או הסדר קיבוצי בכתב ארגו� מעבידי- שהוא חבר בו

,  משכר עבודה בלתי חוקיי- להשבת ניכויי-,ילתה של התובענהאי� מחלוקת כי ע .52.3

ובהוראות חוקי עבודה בסיסיי- כמו חוק הגנת השכר , מעביד�נעוצה ביחסי עובד

 .המצויי- בסמכותו הייחודית של בית הדי� לעבודה, וחוק שכר מינימו-

- את  המסדירי, כי אי� כל הסכ- קיבוצי או הסדר קיבוצי בכתב,עוד נוכחנו לראות .52.4

עובדי הסיעוד מקרב עובדיה של ,  ושל חברי הקבוצהתנאי העבודה של המבקשת

 .תיגבור

 .התובענה איננה כוללת כל סעד של פיצויי הלנה מסוג כלשהו .52.5

ל חברי להמשותפת לכ, תביעת המבקשת מעוררת שאלות מהותיות של עובדה או משפט .53

  רישא לחוק)א(8  ו) 1)(א(4 סעיפי$ –הקבוצה 

, ל"שהועסקו בשירות המל, עובדי הסיעוד של תיגבור בעבר ובהווה, החברי הקבוצ .53.1

,  המתקשה לפנות לבית המשפט כיחידי-, לסוג אוכלוסייהרוב- ככול-משתייכי- 

ראו בהרחבה (' שפה וכוקשיי ,  מוגבלתהשכלה, אקונומי� סוציונחיתות על רקעבשל 

ית המשפט בגו3 פסק הדי� של בהמצויה סקירה של מחקרי- וסטטיסטיקות 

, ל"המל' אגוד נותני שרותי הסעד נ  201/01עתמ �לענייני- מינהליי- בירושלי- ב

 ).אשר הוזכר לעיל, 1855) 1(2002מח �תק

כול- . כל עילות התביעה שיש למבקשת כנגד תיגבור עומדות ג- לשאר חברי הקבוצה .53.2

 הגנת בנסיבות העולות לכדי הפרות של חוק, סבלו מניכויי- בלתי חוקיי- משכר-

חוזה לטובת צד שלישי וחובת , תקנות הביטוח הקבוצתי, חוק שכר מינימו-, השכר

או בשיעורי- מקבילי- ביחס / וובסכומי- זהי- או דומי-, כמפורט לעיל, תו- הלב

 .לשכר היסוד ששול- לה-

חלות ,  המקימות למבקשת את עילות התביעה,הרלוונטיותוההסכ- הוראות הדי�  .53.3

 .י� תיגבור וכל אחד ואחת מחברי הקבוצה הנוספי-במערכות היחסי- שב

סעי2 (יש אפשרות סבירה שהשאלות המשותפות לכל חברי הקבוצה יוכרעו לטובת הקבוצה  .54

 ) לחוקסיפא) א(8

 ,כמו ג- הנסיבות העובדתיות והמשפטיות המהותיות, הוראות הדי� הרלוונטיות .54.1

אמורי- , - הקולקטיבידמי ביטוח החיי כי ות מלמד,המשותפות לכלל חברי הקבוצה

 . להיות משולמי- על ידי תיגבור בלבד ובאחריותה– א- בכלל –היו 



 - 10 - 

המתיר , אי� בנמצא כל מקור חוקי או הסכמי תק3. כ1 ג- בסוגיית קר� הרווחה .54.2

, חברי הקבוצה, ומאפשר לתיגבור לבצע ניכויי- של קר� רווחה משכר- של עובדיה

המלמדי- , והמופקעי- שהציגה המבקשתובוודאי שלא בשיעורי הניכוי המופרזי- 

על חוסר תו- לב ועל כוונה של תיגבור להתעשר שלא כדי� על חשבונ- של חברי 

 .הקבוצה

החוזרי- על עצמ- מדי שנה בשנה אצל , התמוהי- והבלתי מובני-" שונות"ניכויי ה .54.3

א3 ה- מתגלי- כאחידי- לכאורה או , או מר0/בחודשי- פברואר ו, עובדי- רבי-

 . מכנה משות3 ודמיו� המתבטאי- במועדי ביצוע- ובסכומיה-כבעלי

מאות- , כל אחד מחברי הקבוצה זכאי לסעד ההשבה הנתבע על ידי המבקשת .54.4

  .נימוקי- עצמ-

או עוד- מועסקי- כעובדי / היו ואו תת הקבוצה הרלוונטית/ וכל חברי הקבוצה .54.5

 פיר וייצוג על שכ, מבלי להינות מהסדרה של תנאי העסקה, ל"סיעוד בשירות המל

 .או הסדר קיבוצי בכתב, הסכ- קיבוצי

 אי� הבדלי- של ממש בי� כ�ו,  דרישה לפיצויי הלנה מכל סוגהמבקשת תאי� בתובענ .54.6

 . ה מחברי הקבוצה/הנסיבות האינדיבידואליות של כל יחיד

 תובענה ייצוגית הינה הדר+ היעילה וההוגנת להכרעה במחלוקת בנסיבות העניי� .55

כל הסכו- שאשר , - הנפגעי- מונה אלפי חברי- ואולי עשרות אלפי-קבוצת העובדי .55.1

ורבי- מחברי הקבוצה א3 אינ- , קט� בצורה יחסיתזכאי להשבתו  מה-  ואחתאחד

,  משכר- וקר� רווחה קולקטיבימודעי- כלל לאי החוקיות שבניכוי דמי ביטוח חיי-

 .בנסיבות שתוארו לעיל

וממילא נוטי- , ד- מועסקי- אצל תיגבורחלק ניכר מחברי הקבוצה עו, יתרה מזו .55.2

, לחשוש ולהימנע מלסכ� את פרנסת- ואת מקו- עבודת- בהצגת דרישות למעביד

 . בפניה בתובענה לבית הדי�� ועל אחת כמה וכמה 

הכרעה שיפוטית בדר1 של תובענה ייצוגית תאפשר לאלפי- ואולי , בנסיבות העניי� .55.3

או החוששי- /רי- לפגיעה בזכויותיה- ואשר כלל אינ- ע, עשרות אלפי- של עובדי-

אשר יתרו- , יעיל והוג�, במסגרת הלי1 אחד, לזכות ביומ- בבית הדי�, כי יבולע לה-

 . וא3 בזמנה של תיגבור,לחיסכו� בזמנו ובמשאביו של בית הדי�

הלי1 התובענה הייצוגית ינטרל את החשש מהכרעות שיפוטיות סותרות או בלתי  .55.4

 .עקביות

יביא לכ1 שמספר רב מחברי ר כי אי אישורה של התובענה כייצוגית קיי- חשש סבי .55.5

או יוותרו על מימוש זכות , הקבוצה כלל לא ינקטו בצעדי- להגנה על זכויותיה-

כ1 לא יתוק� . במסגרת תביעות אישיות נפרדות, התביעה העומדת לה- כנגד תיגבור

  ".החוטא יצא נשכר"באופ� בו ,  ותונצח שיטת הפעולה הנפסדת של תיגבור,העוול

נחשבת , נפסק כי אוכלוסיית העובדי$ המועסקי$ בסיעוד לקשישי$, כאמור לעיל .55.6

ומפוזרת בכל רחבי , גדולה מבחינה מספרית, על פי כל קריטריו� לאוכלוסיה חלשה

להיעזר בייעו/ ובייצוג , על פי רוב, יד$ של חברי הקבוצה איננה משגת. האר/

בנסיבות , ולפיכ+ דומה שהלי+ התובענה הייצוגית, משפטי לעמידה על זכויותיה$
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הינו , שנגרעו מכל יחידי הקבוצהיחסית  ולנוכח הסכומי$ הבלתי גבוהי$ ,העניי�

ועשוי לענות על צרכיה$ של כל , של הקבוצה" תפור למידותיה"בדיוק ההלי+ ה

 .בצורה המיטבית והיעילה ביותר, חבריה

איגוד נותני  �  201/01 )-"י (מ"עת:המשפט הדברי- שנקבעו בפסיקת בית יפי- לכא�  .55.7

 )2002 (1862 , 1855, )1(2002מח �תק, המוסד הביטוח הלאומי' שירותי הסעד נ

) 3(2002על � תק3552/02מ "ש העליו� על פסק הדי� נדחה בעע"ערעור שהוגש לביהמ(

203:( 

השופט ' כב) כתוארו אז(התייחס לכ
 המשנה לנשיא "

' רביב משה ושות' מ נ"ס בע בית יול22/82נ "אלו� בד

   : 441 )1(ד מג"פ(מ "בע

  

גישה פטרנלסיטית זו אכ� מצויה היא במערכת משפטנו '

והיא עולה בקנה אחד ע# תפיסתנו החברתית של הגנה על 

כגו� באות# מקרי# , החלש וע# תחושת הצדק והיושר

שאחד מהצדדי# לחוזה נחות בכישוריו השכליי# או 

זו שקיי# חשש שהוא יהיה צפוי במעמדו הכלכלי במידה כ

והמחוקק בא למסקנה שמ� הראוי ומ� הצדק , לניצול

לפרוש את כנפי החוק עליו ולקבוע בחוק דרישות 

  'והנחות שיש בה� כדי לתק� פג# ונחיתות אלה

  ) הדגשה לא במקור, 469' עמ(

  

התייחסה . ג# במקרה שלפנינו מדובר באוכלוסייה חלשה

# בסקירת הספרות בנושא מלכה כורזי' לנושא זה גב

בעבודה זו הצביעה המחברת על . מטפלות בבית בזק�

דמוגרפיי# והתעסוקתיי# של עיסוק (האיפיוני# הסוציו

זה השיי
 לשוק עבודה משני המאופיי� בעיסוקי# בעלי 

בתנאי העסקה , שמתאפייני# בהכנסה נמוכה, מעמד שולי

בחוסר יציבות , בחוסר אפשרויות קידו#, גרועי#

 ".בודה ובביטחו� תעסוקתי נמו
בע

להקצות ת אמורי- היו "ל וה� משרד התמ"כי א3 על פי שה� המל, עוד ראוי לציי� .55.8

השימוש אחר ו, בדיקה ומעקב אחר התנהלותה של תיגבור, לבצע פיקוחמשאבי- ו

 דאגה לעמידה בהוראות הקוגנטיות  תו1–שעשתה בגמלאות הסיעוד שהועברו אליה 

 לא מנע הדבר מתיגבור לבצע � שכר מינימו- וחוק הגנת השכר  חוק–של חוקי המג� 

.   על פני שני- ארוכות,ה עובדי- של חברי הקבוצה מקרבאת הניכויי- הללו משכר

נפתח הפתח , "המבניי-"משכשלו מנגנוני הפיקוח והבקרה העיקריי- או , לפיכ1

 ,תה כלי התביעה הייצוגית העומד לרשובאמצעות, להתערבות מערכת המשפט

 ."ככפפה ליד" ,נסיבות אלהב ,מתאי-וה

במסגרת ההלי1 המיקדמי לאישור תובענה כתובענה ייצוגית או תו1 כדי ניהול  .55.9

אישור קבלת מחייב החוק כי כל הסתלקות או פשרה ייעשו בכפו3 ל, התובענה ככזו
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המאפשרי- ביקורת , בלוויית תצהירי- וגילוי מהותי של פרטי-, ולהוראות בית הדי�

של בעלי הדי� ושל הציבור , ה ומניעת נזק לאינטרסי- של כלל חברי הקבוצהיעיל

, יש חשיבות עליונה כי כ1 אכ� יתנהלו הדברי-, הנוכחית בנסיבות התובענה. כולו

לנוכח הפער בי� חולשת- היחסית של יחידי הקבוצה אל מול חוסנה ותיחכומה של 

במסגרת ביטוח הסיעוד של והתפקיד המעי� הציבורי שהיא ממלאת ,   מחדתיגבור

 . מאיד1, ל"מל

ואי� כל  , הפרטניי- לכל אחד מחברי הקבוצה הינ- נמוכי- יחסיתההשבהסכומי  .55.10

) א- בכלל(יגיעו אשר , טע- ותועלת לאפשר ולהתיר למי מה- לדרוש ג- פיצויי הלנה

 ובלתי  לתקופות העסקה קצרות יחסית� בי� השאר –בשי- לב , לסכומי- זניחי-

ותקופת ההתיישנות הקצרה , ענ3 כוח האד- הסיעודי�תת המאפיינות את ,רציפות

 .  להבדיל מתביעת ההשבה עצמה–יחסית של פיצויי ההלנה 

מלמד כי , הנסיו� המצטבר מפסיקת בתי הדי� לעבודה בסוגיית פיצויי הלנת שכר .55.11

, קרוב לוודאי שבנסיבות העניי� ממילא לא היו זוכי- חברי הקבוצה בפיצויי הלנה

על פני התועלת המוגבלת ,  וויתור עליוולפיכ1 רבה התועלת שבהשמטת עניי� זה

בהתא- , תו1 טירפוד האפשרות לנהל את התובענה כתובענה ייצוגית, שבכלילתו

  . בתוספת השניה לחוק10לפרט 

לחברי הקבוצה  , שלא כדי� שנוכו,נראה כי השבת הכספי-, בנסיבות התובענה .55.12

 במסגרת ,הקבוצה שעוד- מועסקי- אצל תיגבור�ברי תת מחוחדילת המש1 הניכויי-

יותר את האינטרסי- של כלל חברי וההוג� ביעיל ה תשרת באופ� ,ההלי1 הייצוגי

 .הקבוצה

 וחדילה מביצוע הניכויי-  כוללת ושוויונית המורה על השבה,בעצ- מת� הסעד .55.13

ל ומתעלה הנבד, נית� מענה הול- לאינטרס ציבורי וחברתי , הבלתי חוקיי- מהשכר

 .על אינטרס אישי או פרטי של מא� דהו

 .קיי$ יסוד סביר להניח כי עניינ$ של כלל חברי הקבוצה ייוצג וינוהל בדר+ הולמת .56

שצברו נסיו� רב בייצוג תובעי- ונתבעי- כאחד  המבקשת תיוצג בתובענה זו על ידי עורכי די�

 בדיני עבודה ובתובענות לרבות, ובסוגי- מגווני- של הליכי-, יפוטבמרבית ערכאות הש

 .ייצוגיות

 לב קיי$ יסוד סביר להניח כי עניינ$ של כלל חברי הקבוצה ייוצג וינוהל בתו$ .57

 .המבקשת הגישה תביעתה בתו- לב  .57.1

 ואיננה איננה בעלת עניי� נוס3 בתביעה, מעבר לזכות התביעה האישית שיש למבקשת .57.2

 . הקבוצהבעלת כל מניע נסתר לפגוע בתיגבור או להרע למי מחברי

 .אי� כל ניגוד ענייני- בי� המבקשת ומייצגיה לבי� מי מחברי הקבוצה .57.3

ניהול התובענה וייצוג חברי הקבוצה יתבצעו תו1 שמירה והקפדה על טובת כלל חברי  .57.4

ללא משוא פני- ובמאמ0 לסייע לבית הדי� הנכבד לדו� ולהכריע באופ� יעיל , הקבוצה

 .בתובענה

 . אישור התובענה כייצוגית, מחייב וא2,גודלה של הקבוצה מצדיק .58
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כתנאי לאישור , בחוק אי� כל הוראה המתייחסת לגודלה של הקבוצה, אמנ- .58.1

מהותו של מאול- אי� להתעל- מכ1 שנתו� זה נגזר מאופיו ו, התובענה כייצוגית

הדנה במת� , לחוק תובענות ייצוגיות) 3 (1כמו ג- מהתכלית המצויינת בסעי3 , ההלי1

 המפורטת –וכ� תכלית אכיפת הדי� ויצירת הרתעה , י- מהפרת הדי�סעד הול- לנפגע

 .לחוק) 2(1בסעי3 

כעובדי , ועובדי-, שעבדו, אלפי יחידי-, לכל הפחות, הקבוצה כהגדרתה לעיל מונה .58.2

 . במהל1 שבע השני- שקדמו להגשת הבקשה הנוכחית, סיעוד חסרי הכשרה מיוחדת

ופועלת מזה שני- ,  הסיעודי באר0תיגבור היא אחת מהמובילות בענ3 כוח האד- .58.3

ובכ1 מבטיחה הלכה למעשה את , רבות בפריסה ארצית בצורה יעילה והמונית

 .שרידותה ויציבותה היחסית לעומת התחרות והסיכוני- בתחו- עיסוקה

נתח נכבד ממגזר שירותי כוח , ביחד ע- עוד מספר חברות מתחרות, תיגבור מרכזת .58.4

אשר עשויי- לתרו- , מוניטי� בעלת השפעה ויאוככזו ה,  באר0האד- והסיעוד

 לחוק) 2 (1להגשמת התכלית ההרתעתית המפורטת בסעי3 

 בי� – כמבואר להל� –שכ� , הבקשה להכרה בתובענה כייצוגית משליכה ג- על העתיד .58.5

מבוקש להורות לתיגבור לחדול מעתה , יתר הסעדי- המבוקשי- על ידי המבקשת

, יטוח החיי- הקולקטיבי ממשכורות עובדי הסיעודואיל1 מביצוע ניכויי- של דמי ב

 . זה החלי- בעניי� והחוזי- התקנות, הוראות החוקי-מת� יד להפרתולהימנע מ

 )לחוק) 4)(א(14סעי2 (הסעדי$ 

זכאי- המבקשת וכל אחד ואחת מחברי הקבוצה לסעדי- המפורטי- , לאור כל האמור לעיל .59

 :כול- או חלק-, להל�

ר על תיגבור לבצע ניכויי- בלתי חוקיי- ושלא בתו- לב משכר שיאסו, צו מניעה קבוע .59.1

 .שעוד- מועסקי-, הקבוצה� תתעבודת- של חברי 

 הקבוצה בגדר ביטוח חיי- צו להשבת כל הכספי- שניכתה תיגבור ממשכורות חברי .59.2

 שני- עובר 7והכל ביחס לניכויי- שבוצעו כאמור עד , "שונות"קר� רווחה ו, קולקטיב

 .שהלמועד הגשת הבק

, באופ� שגר- לכ1 שחברי הקבוצה, כספי הניכויי-צו להשבה יחסית של , לחילופי� .59.3

 לחוק 3 � ו2כמתחייב בסעיפי- ,  השתכרו בפועל פחות משכר המינימו-,או חלק-

 שני- עובר למועד הגשת 7והכל ביחס לניכויי- שבוצעו כאמור עד , שכר מינימו-

 .הבקשה

, או כל תת קבוצה/ו, כולה או חלקה, הקבוצהלית� כל סעד אחר לטובת , לחילופי� .59.4

 .כפי שימצא בית הדי� הנכבד לנכו� בנסיבות העניי�, או לטובת הציבור/ו

 כי תיגבור ביצעה ומבצעת ניכויי- שלא שיקבע ,לית� פסק די� הצהרתי, לחילופי� .59.5

כאשר בפועל הינה  ,ומתעשרת שלא כדי�, כדי� ממשכורותיה- של חברי הקבוצה

 את תשלומי את דמי ביטוח החיי- הקולקטיבישל חברי הקבוצה ב- מגלגלת על ג

 .כול- או חלק-, "שונות"קר� הרווחה ואת סכומי ה

 לית� כל פסק די� הצהרתי הנראה לבית הדי� הנכבד נכו� וצודק, לחילופי חילופי� .59.6

 .בנסיבות העניי�
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 .לחוק) א(22בהתא- להוראות סעי3 , לתובע ייצוגילפסוק למבקשת גמול  .59.7

או בבקשה /כ המבקשת בעד הטיפול בתובענה ו"בוע את שכר הטירחה של בלק .59.8

ולחייב אגב כ1 את תיגבור בתשלו- , לחוק) א (23כאמור בסעי3 , לאישורה כייצוגית

 מכל סכו- 15% � בשיעור שלא יפחת מ, ד למבקשת" המשפט ושכר טירחת עוהוצאות

 .מ כחוק"בתוספת מע, שייפסק לטובת כלל הקבוצה

 סיכו$ .60

תו1 הפרת זכויות של עובדיה , גבור נהגה ונוהגת שלא כדי� ושלא בתו- לבתי .60.1

 .שני- ארוכותמזה , והתעלמות מהוראות די� ומחובות חוזיות החלות עליה

 תביעתה של המבקשת עומדת בכל התנאי- לבירורה כתובענה ייצוגית מכוח הוראות .60.2

 .החוק

 .נתונה לבית הדי� הנכבד, תכמו ג- בבקשה לאישורה כייצוגי, הסמכות לדו� בתובענה .60.3

בית הדי� הנכבד יתבקש לאשר את ניהולה של תובענת המבקשת על דר1 , אשר על כ� .60.4

 .של תביעה ייצוגית

 .ככל שעובדותיה מצריכות אימות, לבקשה זו מצור3 תצהיר מאת המבקשת .60.5

  

 

  

  עור1 די�, ברק הלוי    

  19470. ר.מ

  כ המבקשת"ב    

  


