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  � נגד  �

  
  המוסד לביטוח לאומי    :המשיבה

  ירושלי�, 13צמ� מרחוב שדרות וי  
  

  תביעה לתשלו! הפרש דמי לידה    :מהות התביעה

  

  תייצוגיביעה בקשה לאישור התביעה כת

תובענה לתשלו! הפרשי דמי , בית הדי� הנכבד מתבקש לאשר את התובענה המצורפת
  .  לטובת כלל הקבוצה הזכאיתתלידה כתובענה ייצוגי

ה לקבוצה גדולה של אלפי המבקשת תוכיח כי בבקשתה זו הנה מייצגת ומשמשת כפ
שלולא ייענה בית הדי� הנכבד לבקשה שבכותרת לא יזכו לקבל את ,  מורות–נשי! 

  . המגיע לה� בדי�
המבקשת תבהיר בבקשתה כי היא עומדת בתנאי הס% הנצרכי! בחוק בכדי לייצג את 
הקבוצה הזכאית וכי התובענה מתאימה להיות מוגשת  כתביעה ייצוגית והכל כפי 

  .ט בגו% הבקשהשיפור
  
  .ב כתב תביעה לתשלו! הפרש דמי לידה המהווה חלק בלתי נפרד מבקשה זו"מצ
  

  רקע לבקשה
    

הרקע לבקשה הנו סכסו# עבודה שפר$ בי� ארגוני המורי� למשרד החינו# והסתיי�  בפסק  .1

בפסק הבוררות הוחלט על תשלו� תוספת שכר בגי� הפרשי .  בורר שמונה להכריע בסכסו#

�  ")התוספת: "להל�. (2007תוספת שכר זו שולמה רק בסו) שנת . 2002'2000 השני� שכר בגי

הנה , 2007י הבורר אותה קבלו המורי! בשנת "תוספת השכר שנקבעה בסיו! הסכסו' ע .2

בעצ! שורש עניי� הבקשה והיא מהווה את זכויותה של התובעת לקבלת הפרש דמי לידה 

 .   והכל כפי שיובהר להל�, ואת זכאותה לכ'



נועדו  דמי הלידה.  לידה משולמי� לאישה עובדת שיצאה לחופשת לידהדמי – דמי לידה .3

 את היולדת על אובד� שכרה או הכנסתה בפרק הזמ� שאי� היא עובדת לרגל ההיריו� לפצות

  .והלידה

  – שיעור דמי הלידה .4

 תלחשבו� הבנק של הזכאי, בתשלו� אחד, דמי הלידה משולמי� באמצע חופשת הלידה"

 .לה�

 ה� גמלה מחליפת שכר א# מוגבלי� להכנסה המקסימלית לתשלו� דמי ביטוח דמי הלידה

של  כפי שהיה בחודש שקד� ליו� הפסקת עבודתה ,לעובדת שכירה ולעובדת עצמאית

    1,240.50 'מקסימו� גמלת דמי לידה ליו�  .היולדת

 פי' על ליו� ידההל דמי מחושבי� החוק פי' על – עצמאית לעובדת או שכירה לעובדת  .א

 בחודש 1' ל שקדמו החודשי� בשלושת היולדת של כעצמאית הכנסתה או שכרה מלוא

  . ליו� הלידה דמי ממקסימו� יותר לא א#, 90–ב לחלק, עבודתה את הפסיקה שבו

 שתי פי'על  לה ישולמו הלידה דמי ' עצמאית עובדת וג� שכירה עובדת ג� שהיא מי. ב

 שצברה ובלבד, ליו� הלידה דמי ממקסימו� יותר לא #א, ’א בסעי) כאמור הכנסותיה

  . כעצמאית מעבודתה זכאות תקופת בנפרד

 1'ל שקדמו החודשי� שלושת בתו# מקצועי בשיקו� או מקצועית בהכשרה שהייתה מי. ג

  '  כ# הלידה דמי לה ישולמו) העצמאית או השכירה (עבודתה את שהפסיקה בחודש

  הלידה דמי מחושבי� החוק פי'על ' עצמאית עובדת וא שכירה עובדת שהייתה הזמ� בעד

 1' ל שקדמו החודשי� בשלושת היולדת של כעצמאית הכנסתה או שכרה מלוא פי'על ליו�

 .ליו� הלידה דמי ממקסימו� יותר לא א#, 90–ב לחלק, עבודתה את הפסיקה שבו בחודש

 חושבו פיה'שעל ההכנסה לפי ' מקצועי בשיקו� או מקצועית בהכשרה שהייתה הזמ� בעד

   .(01.01.2008 -ב החל) ח"ש 7,663 שהוא, הממוצע מהשכר 50% לפי כלומר, הביטוח דמי

מתו# אתר המוסד " (הלידה בדמי נכללות הלידה דמי תשלו� בזמ� שמשולמות יוקר תוספות
  ) לביטול לאומי

  תביטוח אימהו: 'פרק ג   1995 � ה "התשנ, ]נוסח משולב[הביטוח הלאומי לפי  חוק 

  

  ישנ� מקרי� בה� עובדת שכירה שקיבלה דמי לידה ' תביעה לתשלו! הפרשי! בדמי לידה .5

מי ? מה� המקרי� ומי זכאית . עשויה להיות זכאית לתשלו� הפרשי� לקצבה שקבלה

 –חודש מהיו� הראשו� לזכאות לדמי לידה ולדמי אימו$ או לגמלה לשמירת הריו� 12שבתו# 

) דמי ביגוד או בונוס , כגו� דמי הבראה (  תשלו� נוס)  אוהפרשי�קיבלה מהמעסיק שלה 

 )מתו# אתר המוסד לביטוח לאומי". (העולה על רבע מהשכר החודשי הרגיל שלה 

   . ביטוח אימהות: 'פרק ג   1995 � ה "התשנ, ]נוסח משולב[הביטוח הלאומי לפי  חוק 



)  דמי ביטוחתשלו! ופטור מתשלו!(לתקנות הביטוח לאומי  " 4סעי%  '  הפרשי! .6

, הפרשי! ייראו כשכרו החודשי הרגיל של העובד: " קובע במפורש " ה"התשנ

מכא� ברור כי תוספת השכר ששולמה לתובעת ולכל "  בעד החודשי! שבעד! שולמו

 הנה הפרש שכר ודינו כשכרו 2000�2002 בגי� עבודת! בשני! 12/2007המורי! בחודש 

י על הנתבעת לתק� ולחשב מחדש את תשלו! דמי ברור הדבר כ.  החודשי הרגיל של העובד

 ולהשלי! את דמי 12/2007לידה לפי המשכורת המתוקנת כפי שנקבעה בתוספת מחודש 

 .  לפי ההפרש שנקבע לה�2002 ועד 2000הלידה לגבי המורות היולדות בשני! 

  

  המבקשת 
 

 .1995הינה מורה מאז שנת  " ) המבקשת "להל� ( ציפורה וייס  .7

 .324928357 –ז .למבקשת בנה השלשי  גילעד ת,  נולד במזל טוב23/8/2002בתארי#  .8

המשכורות הקובעות לחישוב דמי הלידה .   יו�84המבקשת זכאית לתשלו� דמי לידה בעבור  .9

 , 6/2007 ,  5/2007ה� שלושת המשכורות האחרונות לפני הלידה משכורות החודשי� 

   .3�1 'אנספח  ני!מסומו  20077/  2007/6   20075/משכורת התלושי העתק ב "מצ20077/

 אישור תביעת דמי לידה וחישובה ומסומ� �ב העתק מאישור  המוסד לביטוח לאומי "מצ

 . לתביעה'נספח ב

'2000 בגי� הפרשי השכר בגי� השני�  התוספת שולמה למבקשת12/2007במשכורת חודש  .10

  4 5,637 בס# 2002

  . לתביעה 'גנספח � מסומו 12/2007 מתלוש משכורתהעתק ב  "מצ

 כ# 2002'2000 חודשי העבודה בשני� 36הינה עבור   4 5,637התוספת בגי� הפרשי השכר בס#  .11

 ) 157=5,637/36.   (  4 157שתוספת השכר בעבור כל חודש הינה הס# של 

לחודש בחודשי�  4 157על הנתבעת להגדיל את השכר הקובע עבוד דמי הלידה  ב , לאור כ# .12

 ,  5/2007יינו שלושת המשכורות האחרונות לפני הלידה משכורות החודשי� דה, הרלוונטי�

  4 439 יו� לה� זכאית התובעת לתשלו� דמי לידה בס#  84 ובס# הכל בעבור 7/2007 6/2007

  . 4391המבקשת תובעת מהמשיבה להגדיל את סכו! דמי הלידה בסכו! של , לאור זאת .13

 

  
  

  הקבוצה הזכאית
 



 הנה אלפי מורות –בתה מוגשת בקשה זו לאישור תובענה ייצוגית הקבוצה הזכאית שלטו .14

ואשר עבדו במשרד החינו' משנת  . 3/2003 ועד לשנת 2000אשר ילדו בתקופה שבי� שנת 

 .12/2007 והיו זכאיות לתוספת ששולמה בתארי' 2000

 מורות 638 ילדו במזל טוב 2007 בחודש מאי –לפי נתוני� המתפרסמי� ברשת האינטרנט  .15

וגננות שנהנו מהסדר חדש המאפשר קבלת דמי הלידה ישרות לחשבו� הבנק בזכות מערכת 

 .מחשוב חדשה המתואמת בי� משרד החינו# ומשרד המשיבה

  בחודש ו 638על פי נתוני� אלו נית� לשער כי ממוצע לידות מורות וגננות במערכת החינו# הנו  .16

 24,882כ )  3/20002'2000השני� (ת לפיכ# בכל התקופה הרלוונטי. לידות בשנה 7,656  '

הכפלת שיעור יולדות אלו בתוספת דמי הלידה הממוצעת המגיעה  ) 24,882= 39*638. ( לידות

 .לה� בשל הפרש השכר הוא הסכו� המשוער שעל המשיבה לשל� לקבוצה הזכאית

המוער# זהו הסכו�  X 439 = 10,925,832  1 24,888   ' לפי נתוני� אלו החישוב המשוער הוא  .17

 .לתובענה ייצוגית זו א� יאשרה בית הדי� הנכבד

וליתר . לש� הזהירות תטע� המבקשת כי לכל הפחות מונה הקבוצה הזכאית אלפי מורות .18

 .בטחו� יצוי� כי בבדיקה במאגרי המשיבה יהיה נית� לברר בדייקנות את מספר� של הזכאיות

לקבל את תשלו� דמי הלידה ברור הדבר כי הדר# היחידה שתאפשר לכל הקבוצה הזכאית  .19

�שהרי קשה לתאר מצב בו , הנה א#  בדר# של תובענה ייצוגית, המעודכ� אשר מגיע לה� בדי

יתוודעו לזכות� זו אלפי מורות בכוחות עצמ� ולאחר מכ� יוצרכו לנהל מערכה פרוצדורלית 

 .    באופ� פרטני וזאת עבור הסכו� של מאות שקלי� בודדי�

 היקר של בית הדי� ובכדי לקד� את התובענה לטובת הקבוצה הזכאית בכדי לחסו# את זמנו .20

 אינו מזכה 12/2007כי א� תטע� המשיבה כי תשלו� הפרש השכר ששול� ב , יטע� כבר כעת 

אזי יש להחזיר לעובד ולמעביד תשלומי� ששולמו בגי� רכיב שכר זה כגו� , לעניי� דמי לידה 

 .תשלומי ביטוח לאומי ומס בריאות

 

 

  
  

   תעמידה בתנאי התביעה הייצוגי
  
 

21. �עניינה בסמכותו הבלעדית של בית הדי� לעבודה הנכבד ועילתה ביחסי עובד , התובענה שבנדו

מעביד ולאור כ# נכנסת תחת ההגדרות המפורטות בתוספת השנייה לחוק התובענות 

 ").החוק:"להל�  (2006ו "הייצוגיות התשס



אד�  שיש לו עילה  "– 1 ובסעי) א ת תביעה ייצוגי לחוק קובע מי ה� הרשאי� להגיש4סעי)  .22

המעוררות שאלות מהותיות של עובדה או משפט , )א (3בתביעה או בעניי� כאמור בסעי) 

המבקשת '".  בש� אותה קבוצה–המשותפות לכלל החברי� הנמני� ע� קבוצת בני אד� 

תה לתשלו� דמי עילתה של המבקשת הנה ברורה ובהירה ותביע, עונה בדיוק על הגדרה זו

אינטרס , משותפת לכלל חברי�   שבמקרה דנ� הנ� אלפי מורות שלה� עילה, לידה מעודכני�

 .ותביעה משותפת

די בכ# שהמבקש יראה כי ..בבקשה לאישור שהוגשה על ידי אד�   "' לחוק קובע ) 1( ב 4סעי)  .23

 לס) אתו  בתביעה שבנדו� המבקשת הוכיחה בצורה שהנה  מעבר–" לכאורה נגר� לו נזק

 ). לכאורה ( קובע החוק 

בפסיקה כבר נקבע הגבול שמעליו ישנה החובה על הפרט להגיש תביעה באופ� אישי ולא  .24

ולכ� , הר) שנקבע בפסיקה הנו של אלפי שקלי� בודדי�. להסתמ# על תובענה ייצוגית

 בגדרי הפסיקה המאשרת קבלת תובענה ייצוגית בסכומי� מעי� סמתאימה בקשה זו להיכנ

 . אלו

נית� לקבוע כי המבקשת אכ� עומדת בכל התנאי! אשר מאפשרי! לכבוד בית , לאור כל זאת .25

 .הדי� הנכבד לאשר את התובענה כתובענה ייצוגית

בהתחשב במהותה ולאור , הסמכות המקומית והעניינית לדו� בתובענה זו,  הנכבדהדי�לבית   .26

  .ומקו� עבודתה ומקו� תמקו� מגורי הנתבע

27. �של� לתובעת את  לתהמורה לנתבע,  הנכבד מתבקש לית� פסק די�די�בית ה, אשר על כ

מ " בצרו) מעתד התובע"ט עו" את הוצאות תובענה זו ושכתולשל� לתובע 4 439הסכו�  של 

 לכל הקבוצה תמתבקש כבוד בית הדי� לקבל תובענה זו כתביעה ייצוגי, כמו כ�, כחוק

 .הזכאית 

  
            

  ד"עו, ס          חיי� ויי
 תכ התובע"ב           


